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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Wegbegleiterinnen, Kolleg*innen und Freund*innen,

mitdieser Broschiire méchten wir lhnen die Bundeskonferenz der Migrant*innenorganisationen (BKMO) vorstellen.
Diese Broschiire gibt Innen einen Einblick in unsere Arbeit, unsere Themen und unsere Organisationsstruktur. Vor
allem aber stellt sie die Menschen und Organisationen vor, die die BKMO tragen.

Wir befinden uns in Zeiten, die von wichtigen Weichenstellungen und zugleich von groBen gesellschaftlichen
Herausforderungen gepragt sind. Gesellschaftliche Polarisierung, rassistische Diskurse und 6konomische
Zukunftssorgen greifen immer weiter um sich. Genau in diesen Zeiten sind Migrant*innenorganisationen und neue
deutsche Organisationen unverzichtbarer denn je. Denn wir verfligen tber Nahe zu (post)migrantischen Commu-
nities, Uber Expertise aus gelebter Erfahrung und Giber Perspektiven, die realistische, menschliche und nachhaltige
Lésungen schaffen.

Nur mit uns - mit der geblindelten Expertise unserer Mitgliedsorganisationen - kdnnen diese Perspektiven gehort,
einbezogen und wirksam in Politik, Verwaltung und Offentlichkeit getragen werden. Nur mit uns wird Teilhabe zur
gemeinsamen Verantwortung, denn unsere Zukunft funktioniert nur, wenn alle mitentscheiden.

Unser herzlicher Dank gilt daher allen, die uns auf unserem Weg unterstiitzt haben: den Mitgliedsorganisatio-
nen, den Partner*innen in Politik, Behdrden und Zivilgesellschaft sowie allen Forderern. Wir laden Sie ein, diesen
Weg gemeinsam mit uns weiter zu gehen - denn nur mit uns wird eine gerechte, zukunftsgewandte und teilhabe-
orientierte Politik fur ALLE méglich.

Der Vorstand der BKMO

S ey @W

Karen Taylor Ehsan Djafari




(WER WIR SIND UND WOFUR WIR STEHEN)

Seit ihrem Zusammenschluss im Jahr 2017 ist die BKMO eine bundesweite Plattform von Migrant*innen-
organisationen (MOs) und neuendeutschen Organisationen (NdOs), die selbstbestimmt, mit eigener Agenda
und aus der Praxis heraus politische Impulse setzt.

Was als partizipative Dialog- und Vernetzungsplattform begann, hat sich kontinuierlich weiterentwickelt. Ein zentraler
Meilensteindieser Entwicklungwardie Vereinsgriindungder BKMOim Juli2024. Mitihrhabenwirunserergemeinsamen
Arbeit eine nachhaltige organisatorische Grundlage gegeben und unsere Rolle als dauerhafte politische Akteurin auf
Bundesebene weiter gestérkt.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist Teilhabe auf allen Ebenen zu verbessern: politisch, gesellschaftlich, institutionell und
strukturell. Teilhabe bedeutet mehrals Beteiligungim Nachhinein - sie heiBt frihzeitige Einbindung, echte Mitgestaltung
und gleichberechtigte Reprasentanz. Wir sind keine Randakteurin sondern unverzichtbare Partnerin fir eine demo-
kratische und widerstandsfahige Gesellschaft.

Das ist die Bundeskonferenz der Migrant*innenorganisationene.V.

10 Dachverbande 3 Elternnetzwerke
7 Bundesverbande 41Vereinsmitglieder 4 Landesverbande
vertreten ca.
1.200 Vereine
und weitere MOs und ein starkes
und Vereine Unterstiitzer-Netzwerk

Unser Netzwerk umfasst mehr 70 Organisationen und Vereine, die sich u. a.in den Themengebieten:
Bildung & Familie, Jugend, Politik, Frauenrechte, Empowerment und Wirtschaft engagieren.




(UNSERE KERNBOTSCHAFTEN)

Was treibt uns an? Woftir stehen wir?
Drei Antworten - klar und direkt. Denn wir glauben:
Eine Gesellschaft, in der wirklich alle mitgestalten kénnen, ist nicht nur gerechter - sie ist auch starker.

Nur mit uns bleibt unsere Demokratie stark und widerstandsfahig.

Demokratie funktioniert nur, wenn wirklich alle mitmachen kénnen - nicht nur auf dem Papier, sondern im echten
Leben. Wenn Menschen aufgrund ihrer Herkunft oder ihres Aussehens benachteiligt werden, schwacht das die
ganze Gesellschaft. Es fehlen Stimmen, Ideen und Erfahrungen, die gebraucht werden, um gute Lésungen zu
finden. Migrant*innenorganisationen und neue deutsche Organisationen bringen genau diese Perspektiven ein -
sachlich, I6sungsorientiert und auf Augenhéhe. Eine Demokratie, die alle einbezieht, ist widerstandsfahiger gegen
Spaltung und Extremismus. Daflr setzen wir uns ein - jeden Tag.

Nur mit uns entsteht Chancengerechtigkeit.

Ob in der Schule, bei der Jobsuche oder im Alltag - viele Menschen mit Migrationsgeschichte stoBen immer noch auf
Hurden,dieanderenichtkennen.EineLehrerin,die Potenziale nichtsieht. EinBewerbungsverfahren,dasbeibestimmten
Namen aussortiert. Wir wissen, wo diese Hurden liegen und wie man sie abbaut - nicht aus Blichern, sondern aus
gelebter Erfahrung, die Uiber Generationen weitergegeben wird. Nur wenn dieses Wissen gehort und genutzt wird,
entsteht eine Gesellschaft, in der wirklich alle ihre Chancen bekommen.

Nur mit uns wachst Wohlstand fiir alle.

25 Millionen Menschen mit Migrationsgeschichte leben in Deutschland. Sie arbeiten, zahlen Steuern, griinden
Unternehmen und gestalten dieses Land mit - in jedem Bereich des gesellschaftlichen Lebens. Eine Gesellschatft,
in der alle fair behandelt werden und gleichberechtigt teilhaben kénnen, ist keine Frage der GroBzlgigkeit - sie
ist die Grundlage dafur, dass alle ihr Potenzial entfalten kénnen. Sozialer Zusammenhalt und Wirtschaftstandort

Deutschland gehéren zusammen.
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(WIE WIR ARBEITEN - GEMEINSAM >

Die Arbeit der BKMO folgt einem klaren Leitmotiv: Partizipation.

Partizipation pragt unser Wirken nach auBen wie auch nach innen in unsere eigenen Strukturen hinein.

Wir sind Uberzeugt: Partizipative Prozesse fuhren zu
qualitativ besseren Ldsungen. Als Zusammenschluss
von Migrant*innenorganisationen und neuen deutschen
Organisationen gestalten wir unsere Arbeit gemein-
sam. Nur wenn die Perspektiven derjenigen einbezogen
werden, die von politischen Entscheidungen unmittelbar
betroffen sind, kdnnen MaBnahmen gerecht und wirksam
sein. Ein besonderes Anliegen der BKMO ist es daher,
auch kleinere Communities gezielt einzubeziehen.

Das Riuckgrat unserer inhaltlichen Arbeit bilden die
Ausschiisse der BKMO. Hier entstehen zentrale politi-
sche Impulse und konkrete Ergebnisse, etwa der Entwurf
fUr ein Bundespartizipationsgesetz oder unsere Antiras-
sismus-Agenda 2025. Das Besondere: Die Ausschusse
werden von Vertreter*innen unserer Mitgliedsorganisati-
onen getragen. Sie blindeln Expertise aus der Praxis, ent-
wickeln gemeinsame Positionen und formulieren klare
Forderungen fur Politik und Verwaltung - getragen von
der Vielfalt unserer Mitglieder.

Auf der Bundeskonferenz im Herbst 2025 haben sich vier Ausschiisse neu formiert,

welche die inhaltlichen Schwerpunkte der BKMO fiir die kommenden Jahre bilden:

Empowerment, Antirassismus und Flucht

Wir setzen uns fur den Abbau struktureller Diskriminie-
rung, die Starkung migrantischer Selbstorganisationen
und eine menschenrechtsbasierte Flucht- und Migra-
tionspolitik ein. Antirassismus verstehen wir als Voraus-
setzung fur Teilhabe und demokratische Stabilitat.

Bildung

Der Ausschuss setzt sich fur chancengerechte Bildung
entlang der gesamten Bildungskette ein. Im Mittelpunkt
stehen der Abbau institutioneller Diskriminierung sowie
die Anerkennung mehrsprachiger und migrationsgesell-
schaftlicher Kompetenzen.

Gesellschaftliche und politische Teilhabe und
Reprasentanz

Ziel ist es, migrantische Perspektiven dauerhaft in politi-
schen Entscheidungsprozessen zu verankern. Wir arbeiten
an mehr Reprasentanz in Gremien und Institutionen
sowie an Beteiligungsstrukturen, die echte Mitgestaltung
ermadglichen.

Arbeit, Gesundheit und Soziales

Hier blindeln wir Positionen zu fairer Arbeit, sozialer
Sicherheit und gleichberechtigtem Zugang zu Gesund-
heits- und Sozialsystemen. Unser Ziel ist es, soziale
Teilhabe zu starken und strukturelle Ausschliisse abzu-
bauen.

N
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WAS WIR MACHEN - UNSER BEITRAG FUR EINE OFFENE,
DEMOKRATISCHE EINWANDERUNGSGESELLSCHAFT

Politische Interessenvertretung mit Praxisbezug

Die BKMO bringt geblindelte migrantische Expertise gezielt in politische Entscheidungsprozesse ein - durch Policy
Paper,Forderungskataloge,StellungnahmensowiepraxisnaheHandlungs-undToolkitsfurihreMitgliedsorganisationen.
So verbinden wir politische Interessenvertretung auf Bundesebene mit der konkreten Starkung der Arbeit vor Ort.

Dabei wirkt die BKMO nicht isoliert, sondern eng
vernetzt: in Bundnissen, Beiraten, Ausschissen,
Gremien und Thinktanks - unter anderem in den
Begleitausschussen der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes sowie des AMIF, im Stiftungsrat der
Deutschen Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt,
im Bundnis ,Zusammen fir Demokratie“ oder in
zivilgesellschaftlichen Allianzen wie Pass(t) uns allen.
Die BKMO bringt migrantische Perspektiven dort
ein, wo politische Weichen gestellt werden - sachlich
fundiert, konstruktiv und auf Augenhéhe.

Kooperationsverbund fiir Vielfalt und Zusammenhalt

Ein zentraler Arbeitsansatz der BKMO ist die konsequente Weiterentwicklung community-basierter Strukturen und
Perspektiven. Ausgangspunkt ist die Uberzeugung, dass nachhaltige Lésungen fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt
nur entstehen kdnnen, wenn die Erfahrungen, Bedarfe und Kompetenzen der Communities systematisch einbezogen
werden.

Diese Expertise bringt die BKMO unter anderem in den Kooperationsverbund fir Vielfalt und Zusammenhalt: Chancen-
gerechtigkeit in der pluralen Gesellschaft (KVVZ) ein. Der KVVZ ist ein Zusammenschluss von sechs migrantischen
und postmigrantischen Organisationen, die sich im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben!“gemeinsam
far ein gleichberechtigtes und respektvolles Zusammenleben in der Migrationsgesellschaft engagieren. Neben der
BKMO sind das: Der Dachverband der Mi-
grant*innenorganisationen in Ostdeutsch-
land (DaMOst), der Bundesverband
russischsprachiger Eltern (BVRE), die
neuendeutschenorganisationen (ndo),die
Turkische Gemeinde in Deutschland
(TGD) sowie der Polnische Sozialrat
(PSR).

13
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WAS WIR MACHEN - UNSER BEITRAG FUR EINE OFFENE,
DEMOKRATISCHE EINWANDERUNGSGESELLSCHAFT

Die jahrliche BKMO - Ort fiir Kontroverse und Aufbruch

Unsere zentrale MaBnahme ist die jahrlich stattfindende Bundeskonferenz. Sie ist Diskussionsforum, Ver-
netzungsraum und politisches Signal zugleich - und natiirlich eine tolle Gelegenheit fiir MOs und ndOs, sich
zu vernetzen und auszutauschen. Aktuelle Stimmungen, emotionale Debatten, Streit um Positionen und das
Ringen um gemeinsame Lésungsansétze haben dort gleichermaBen ihren Raum.

Die Jubilaumskonferenz BKMO X im Jahr 2025 stand
unter dem Motto ,Mit uns - die Zukunft gestalten“. Rund 130
Teilnehmende aus Politik, Behérden, Wirtschaft und Zivil-
gesellschaft kamen zusammen, um gemeinsam Uber die
Zukunft einer demokratischen, solidarischen und vielfalti-
gen Gesellschaft zu diskutieren. Wir haben bewusst den
Schritt aus unseren eigenen “Bubbles” gewagt, um auch
mit Menschen ins Gesprach zu kommen, die Migration und
gesellschaftliche Vielfalt eher skeptisch sehen. Die Panels
waren dabei vielschichtig und kontrovers, aber stets konst-
ruktiv und respektvoll. Die jahrliche BKMO zeigt immer wie-
. der aufs Neue: Demokratie, Teilhabe und gesellschaftlicher

| Zusammenhalt gelingen nur miteinander - und nur mit uns.
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CCOMMUNITY PLUS - BERATUNGSSTELLEN GEGEN RASSISMUS>

Mit Community Plus - Beratungsstellen gegen Rassismus leistet die BKMO einen konkreten Beitrag zum
Aufbau professioneller, nhachhaltiger und niedrigschwelliger Beratungsstrukturen fiir von Rassismus
betroffene Menschen. Gleichzeitig starkt sie Migrant*innenorganisationen als fachliche Akteurinnen,
vernetzt sie untereinander und etabliert sie langfristig als verlassliche Partnerinnen fiir Kommunen und
Behodrden - fiir eine offene Gesellschaft, von der alle profitieren.

Community-basierte Beratung (CBB) ist dabei mehr als ein Beratungsangebot - sie ist ein politischer Paradig-
menwechsel. Statt Betroffene als passive Empfanger*innen von Hilfe zu behandeln, werden sie zu Akteur*innen
der Veranderung: Beratung von der Community, fir die Community - mehrsprachig, ortsnah, vertraulich und auf
Augenhohe. Das schafft Vertrauen, gerade fiir Menschen, die klassischen institutionellen Strukturen misstrauen
oder von institutionellem Rassismus betroffen sind.

Viele erzahlen erst, was sie erlebt haben, wenn sie merken,
dass sie hier wirklich gehort werden.

Beraterin, Community Plus 2025

Trager: Trager TGD e.V. - in Kooperation mitder BKMO e.V.

Ansatz CBB: von der Community, fir die Community - mehrsprachig, ortsnah, vertraulich, intersektional,
empowermentorientiert

Projektlaufzeit: 1. Phase 2023-2025, 2. Phase 2026-2028

Reichweite: 6 Beratungsstellen bundesweit, mehrere hundert Ratsuchende

Beratungsthemen: Rassismus in Bildung, Arbeitsmarkt, Wohnungssuche, Behérden, Jugendhilfe, Qualitatsstandards,
Intersektionale Beratungshaltung, Schutzkonzepte, Digitale Fallakten & Dokumentation, Supervision & Weiterbildung
Politische Forderungen: Langfristige strukturelle Finanzierung, Anerkennung von Community-Expertise als
Fachwissen, Intersektionalitat als verbindlicher Standard, Bundesweites Qualitatsnetzwerk

<Welcome Alliance - Project Together>

Neue Aufstiegsrouten - Perspektiven fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland

Fachkraftemangel,schleppendelntegrationindenArbeitsmarktundeinernichternderReality-CheckzurAttraktivitat
Deutschlands als Wirtschaftsstandort dominieren die Newsfeeds. Gleichzeitig werden diese Themen zunehmend
verkurzt und ideologisch aufgeladen, was die gesellschaftliche Polarisierung verstarkt und pragmatische und
faktenbasierte Losungsansatze erschwert.

Unser Vorhaben Neue Aufstiegsrouten setzt genau hier an:
Migrantische Organisationen und Unternehmensverbénde,
die bislang kaum Gehor gefunden haben, werden aktiv ein-
gebunden, um innovative Losungen fur reale wirtschaftliche
Probleme zu entwickeln und so Deutschland als Wirtschafts-
und Einwanderungsstandort zu starken. Dabei gehen wir
selbstbewusst auf die Wirtschaft zu und arbeiten wir mit
KMU und namhaften Konzernen zusammen.

Die Umsetzungdes Vorhabensistdurch Preisgelderméglich,
die die BKMO im Rahmen der Bewerbung beim Welcome
Alliance Fund von ProjectTogether gewinnen konnte.

17



(WER WIR SIND - VORSTAND) (WER WIR SIND - GESCHAFTSSTELLE)

Im Rahmen der Vereinsgrundung am 5. Juli Die Geschéaftsstellearbeitetdaran,die Grundsatze
2024 wahlten die Mitglieder der BKMO ihren

ersten Vorstand. Das neunkdpfige Gremium

und Ziele der BKMO bestmdglich umzusetzen:
Gemeinsam mitdem Vorstand, mitden Mitgliedern

setzt sich aus Vertreter*innen verschiedener und vielfaltigen Partner*innen. Und das méglichst

partizipativ - denn das ist die Kernkompetenz der
BKMO.

Migrantenorganisationen zusammen: Einige

von ihnen haben schon die Idee der BKMO

Ehsan Djafari Cana Nurtsch
Vorsitzender Kassenwartin

und ihre Entstehung 2017 mit gréBtem Enga-
gementgetragen, andere sind ganz neu dabei
und sorgen fur stets frische Perspektiven und
Debattenim Gremium.

Der Vorstand entwickelt strategische

Schwerpunkte, starkt die Zusammenarbeit

im Netzwerk, bringt die Anliegen der diversen Leyla Akpinar Michael AlliMadi  Eter Hachmann
Mitgliedsorganisationen in den Dialog mit Beisitzerin Beisitzer Beisitzerin Die Geschaftsstelle (Stand Marz 2026):

Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft ein
und wirkt so als ein Katalysator fir Teilhabe.
Damit schafft die BKMO eine starke Stimme
vielfaltiger Communities in Deutschland fir
Teilhabe, Empowerment und Gleichberech-

tigung.

Lena Graser, Bundesgeschaftsfiihrerin, lena.graser@bk-mo.de

Amir Alexander Fahim, Bundesgeschaftsfuhrer, alexander.fahim@bk-mo.de
Olivia-Julia Lamml, Projektkoordination, olivia.lamml@bk-mo.de

Jackie Schoneck, Politische Referentin, jackie.schoeneck@bk-mo.de

Lan Rommel, Community Outreach, lan.rommel@bk-mo.de

Lale Ertong, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, lale.ertong@bk-mo.de

Marianne Ballé Anastasia Dr. Zeynep Sezgin Melisa Meral, stud. Projektassistenz, melisa.meral@bk-mo.de
Moudoumbou Sudzilovskaya Radandt

Beisitzerin Beisitzerin Beisitzerin Mehrangiz Saidjonova, stud. Projektassistenz, mehrangiz.saidjonova@bk-mo.de

Projekt Community plus - Beratungsstellen gegen Rassismus:
Sabrina Rahimi, Projektleitung, sabrina.rahimi@bk-mo.de
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GESCHICHTE

) 2017
| ) 2018 (4 - ) 2020
| ) 2020 1 |

Gesetzesentwurfs:
Bundespartizipationsgesetz

1. Bundeskonferenz und
Grindung der BKMO im

November 2017
3.BKMO und der 1. Vertre-

ter*innenrat wird gewéhlt

Die BKMO setzt den Begleitaus-
schuss zum Kabinettsauschuss
Bekampfung Rechtsextremismus
und Rassismus ein

Veroffentlichung der
Anti-Rassismus-Agenda 2025

DieBKMOentstand2017auseinereinfachen,aberkraftvollenldee:Waswére,wennsichMigrant*innenorganisationen
aus ganz Deutschland zusammenschlieBen, um gemeinsam mehr zu bewegen? Im November 2017 wurde diese
Idee auf der 1. Bundeskonferenz Wirklichkeit - als partizipative Plattform, die migrantische Perspektiven hoérbar
machen und politische Impulse setzen wollte.

Was als Netzwerk begann, entwickelte sich Schritt flir Schritt weiter. Ein eigener Vertreterinnenrat wurde gewahlt,
fachliche Positionen erarbeitet und politische Forderungen formuliert - darunter die Antirassismus-Agenda 2025
und ein Gesetzentwurf fur ein Bundespartizipationsgesetz. 2020 setzte die BKMO zudem einen Begleitausschuss
zum Kabinettsausschuss Bekdmpfung Rechtsextremismus und Rassismus ein - ein klares Signal, dass migranti-
sche Expertise in die hdchsten politischen Ebenen gehort.

205
2055 g

) 2023 T

zr | P

St BI::\A?,,e;hélt Ausbau der hauptamtlichen Auswahl als Preistréger
rukturférderung . . .
des BAMF Geschaftsstelle. BKMO nimmt Arbeit beim Welcome Alliance Fund

als Teil des Kooperationsverbundes

) von ProjectTogether
“Vielfalt und Zusammenhalt” auf

Community plus geht an

den Start; Aufbau von BKMO X - ,Nur mit Uns“und

6 community-basierten BKMO-Satzungskommission Konstituierung der neuen
Beratungsstellen gegen erarbeitet die Ausschusse.
Rassismus Vereinssatzung
Kick-Off der Arbeit des
Konstituierung als Verein Expert*innenausschusses
und 1. Vorstandswahlen zur Begleitung der
Regierungsarbeit

2023 startete mit Community Plus das erste eigene Projekt: 6 community-basierte Beratungsstellen gegen Rassismus,
bundesweit. Im selben Jahr erhielt die BKMO erstmals eine Strukturférderung des BAMF - eine Anerkennung, die die
gewachsene Bedeutung des Netzwerks widerspiegelte und den Aufbau hauptamtlicher Strukturen ermdglichte.

Ein besonderer Meilenstein war die Vereinsgriindung im Juli 2024. Mit ihr gab sich die BKMO eine dauerhafte
organisatorische Grundlage und wahlte ihren ersten Vorstand. Aus einer Plattform war eine unabhéngige, hand-
lungsfahige Organisation geworden - mit eigenem Profil, eigener Agenda und dem klaren Anspruch, migrantische
Perspektiven dauerhaft in die Mitte der politischen Debatte zu tragen.
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(UNSERE MITGLIEDER)

AFROTAK TV cyberNomads, Amaro Drom, Arbeitsgemeinschaft von Migrantinnen, Migranten und Fliichtlingen

in Niedersachsen (amfn), Bundeselternnetzwerk der Migrantenorganisationen fiir Bildung und Teilhabe (bbt),
Bundesverband auslandischer Studierender (BAS), Bundesverband interkultureller Frauen in Deutschland
(BIFeV), Bundesverband russischsprachiger Eltern (BVRE), Bundesverband ukrainischstammiger Familien,
Senioren, Frauen und Jugendlichen, DaMOst - Dachverband der Migrantenorganisationen in Ostdeutschland,
de.Perspektive, djo Deutsche Jugendin Europa, Each One Teach One (EOTO), FOTED - Férderation Tiirkischer El-
ternvereine in Deutschland, Iranische Gemeinde in Deutschland (IGD), JuMu Deutschland, Kone, Landesnetzwerk
Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA), Loom, Migranetz Thiringen, Migrations- und Integrationsrat
Land Brandenburg, Netzwerk der Migrantenorganisationen in Mecklenburg-Vorpommern (Migranet-MV), Neue
deutsche Organisationen (ndo), Pan-African Women‘s Empowerment & Liberation Organisation (PAWLO-Masoso),
Polnischer Sozialrat (PSR), Queeraspora, STayin, stidost Europa Kultur, Tugce Albayrak, Tlrkische Gemeinde in
Deutschland (TGD), U.T.B.E - Union des togolais de breme et de ses environs, Verband afghanischer Organisa-
tionen in Deutschland (VAFO), Verband fiir interkulturelle Wohlfahrtspflege, Empowerment und Diversity (VIW),
Verband Griechischer Gemeinden in der Bundesrepublik Deutschland, Verein kamerunischer Ingenieure und
Informatiker (VKII), Vereinigung Mandatstragerinnen Afrikanischer Abstammung (VMA), Vietnamzentrum, Yekmal,
Young Voice TGD, ZAN - Hilfsorganisation zur Férderung der Rechte afghanischer Frauen, Zentralrat der Afrika-
nischen Gemeinde in Deutschland(ZAGD), Zentralrat der Serben in Deutschland (ZSD) und unser Unterstitzer-
Netzwerk.
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